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2. 12" Проведение внутреннего контроля:

- организация и проведения уrебных занятий, вкJIюча,I платные

дополнительные услуги ;

- расходование денежных средств;

- Ъоблюдением прав всех участников образовательного процесса;

ктивности использования.
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